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LE CONSEILLER PRESBYTÉRAL 

 

Emmy Hofmann, conseillère presbytérale de la paroisse de Lauterbourg-Seltz 
témoigne…. 
 

En 2011, je me suis présentée une seconde fois aux Elections au Conseil    
Presbytéral de la Paroisse de Lauterbourg-Seltz. Pourquoi me direz-vous?        
Parce que je ne voulais pas me retirer dans une vie privée monacale, loin des 
conflits, mais au contraire, je voulais m’engager, être présente.  
 

Être chrétien veut dire : prendre des responsabilités dans notre société et       
témoigner avec joie et confiance que le monde et nos vies reposent dans les 
mains de Dieu. 

 

Pour moi, faire partie du conseil presbytéral c’est faire partie d’une grande famille, c’est être à         
l’écoute des membres de cette famille et m’engager pour eux. 
J’aime travailler en équipe, j’aime la collégialité qui en résulte, l’élaboration et la réalisation de 
projets qui font vivre notre petite paroisse. 
 

Je suis simplement heureuse de pouvoir être utile aux autres et de vivre d’après la devise de          
Martin Luther : si demain le dernier jour est arrivé, je planterai,        
aujourd’hui encore, un pommier. 

Emmy HOFMANN 

 

LES CONSEILLERS du CONSISTOIRE 
 et les Elections au Conseil presbytéral  

 
Le Conseil de l’Union a fixé les élections au Conseil presbytéral - au dimanche 1er février 2015 pour le 1er 
tour, - au dimanche 8 février 2015 pour le 2ème tour, s’il y a lieu.  
 

Ces dates sont valables pour l’ensemble des paroisses UEPAL dans les 3 départements et tiennent compte des  
congés scolaires d’hiver. Pour pouvoir les préparer au mieux, les étapes suivantes (à partir du mois de juin 
2014) vous sont proposées :  

* juin : faire un état des lieux des mandats en cours, de ceux qui arrivent à échéance et du 
   nombre de personnes nouvelles à trouver…  
* septembre : avoir identifié les besoins en personnes et en charismes… Par ex. faut-il 
   chercher et trouver un nouveau/une nouvelle président(e), vice-président(e), secrétaire, 
   trésorier/trésorière…  

* octobre : après échanges et suggestions partagés au sein du conseil presbytéral, 
   premières sollicitations 

* novembre : phase de recherche active  

* décembre : finaliser la liste des candidats et arrêter la liste des électeurs au 31 décembre       
* janvier 2015 : mettre en place l’organisation pratique.  
 

Qu’ensemble, conseillers presbytéraux, pasteurs, direction d’Église  
nous puissions porter dans la confiance, le dialogue, le discernement et la prière  

ces étapes importantes pour la vie des paroisses et de l’Église.   

 

 


